MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mugla Sitkt Kogman Universitesi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&nerge; Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Stratejik Plani gergevesinde
toplumsal katki politikasi ile iliskili uygulamalari tesvik etmek tizere toplumsal katki konularinda
Universitede gergeklestirilen hizmetlerin planlanmasina, sunulmasina, koordinasyonuna ve
takibine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
4 {incii, 5 inci, 12 nci maddesinin (a), (c), (d), (e) bentleri ile 14 ve 37 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)  Akademik ve idari birimler: Mugla Sitki1 Kogman Universitesinin tiim akademik ve
idari birimlerini,

b) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulmus kalite
komisyonlarini,

¢) Koordinatorlik:  Mugla  Sitki  Kogman  Universitesi  Toplumsal — Katki
Koordinatorligiinii,

¢) Koordinatér: Mugla Sitki Kogman Universitesi Toplumsal Katki Koordinatériinii,

d) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriini,

e) Rektér yardimcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatdrliiglinden sorumlu Rektor yardimeisin,

f) Senato: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Mugla Sitk1t Kogman Universitesini,

g) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulus, Isleyis, Amag¢ ve Gorevleri

Koordinatorliigiin kurulus ve isleyisi

MADDE 5- (1) Koordinatdr, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Koordinator
yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinator
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yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Koordinatorliikk, bagli bulundugu Rektor yardimcisi onayr ile gorev, yetki ve
sorumluluklart yerine getirmek iizere alt komisyonlar veya ¢alisma birimleri olusturabilir.

(4) Koordinatérliik, giindemindeki konular1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, YOKAK
tarafindan yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri ve Universitenin Stratejik Plani
dogrultusunda inceler, degerlendirir ve ilgili makamlara raporlar.

(5) Koordinatorliik, gerekli durumlarda Universitenin akademik ve idari birimleri ile is

birligi yapar ve goriis alisverisinde bulunur.

(6) Koordinatorliigiin yazisma ve raportorliik islemleri Rektorliik tarafindan gorevlendirilen

personel tarafindan yiiritiiliir.

Koordinatorliigiin amaci ve gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin amaci; Universitenin toplumsal katkiya yonelik
hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, izlenmesi ve birimler diizeyinde siirdiiriilen faaliyetlerin
koordine edilerek yiiriitiilmesidir.

(2) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Toplumsal katki hizmetlerine yonelik politika ve Oncelikleri belirleyerek gerekli
planlamay1 yapmak.

b) Toplumsal katki hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

c) Toplumsal katki hizmetlerinde planlanan strateji ve politikalara ulagsmada basari
gostergelerini olusturmak, izlemek ve raporlamak.

¢) Uygulanan toplumsal katkiya yonelik hizmetlerle ilgili i¢ ve dis paydas goriislerini
almak.

d) Bilgi yonetim sisteminde olusturulan ilgili modiil araciligiyla toplumsal katkiya yonelik
caligmalar takip etmek.

e) Toplumsal Kkatki hizmetleri konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalari
yiirlitmek.

f) Birimlerdeki toplumsal katki c¢iktilarinin gelistirilmesi konusunda Birim Kalite
Komisyonlari ile igbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri
ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir,

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yénerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
yuriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
27/04/2022 629/3
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